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1. XUSTIFICACION BASEADA NO CONTORNO, EN RELACION
COA TIPOLOXIiA DO ALUMNADO

1.1. O CONTORNO FiSICO

O colexio esta localizado no conxunto histérico-artistico do pazo de Vista Alegre, sito na

raa Vista Alegre, 2, no centro urbano de Vilagarcia de Arousa.

1.2. O CONTORNO SOCIAL

0 noso contorno é o dunha sociedade urbana, coa maioria das vantaxes dunha cidade
pequena, moi comoda para o desenvolvemento ordinario da vida, con distancias curtas a
todos os servizos. Unha cidade serena, onde, maioritariamente, a cidadania se coiece.

As familias do noso alumnado son de nivel socio-cultural medio e medio-alto, algunhas de
profesionais cualificados/as, xa que somos un centro concertado aberto a todos. Forman
un grupo humano moi diverso en canto a cultura, criterios educativos e planificacions
sociais. Tefien en comun a preocupacién pola educacién e o futuro dos seus fillos e fillas.
Buscan un contexto seguro para eles e elas, valoran a educacién en valores, o bo nivel
académico que lles ofrecemos e o seguimento e coidado do profesorado para cos seus

fillos e fillas. Un terzo das familias elixe tamén o noso centro polo seu caracter relixioso.

1.3. O EQUIPO DOCENTE

No momento da realizacién deste plan, curso 2024-2025, a composicion do equipo docente é
a seguinte:

EDUCACION INFANTIL E PRIMARIA

Educacidn Infantil 6 profesores/as-titores/as
Educacion Primaria 12 profesores/as-titores/as
Especialistas e apoio 5 profesores/as
TOTAL 23 PROFESORES/AS

EDUCACION SECUNDARIA OBRIGATORIA

ESO 8 profesores/as-titores/as
Especialistas ESO 8 profesores/as
Orientadora 1

TOTAL 17 PROFESORES/AS
TOTAL PROFESORES/AS CENTRO 40 PROFESORES/AS
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1.4. CONSTITUCION DO DEPARTAMENTO

No momento da elaboracién deste plan, o Departamento de Orientacién esta composto
polas seguintes funcions e persoas:

- Xefa do Departamento de Orientaciéon: Carmen Bea Pérez

- Especialista en pedagoxia terapéutica: Irene Berride Cuevas

- Mestre especialista en audicién e linguaxe: Marta Outeda Solla

- Profesorado con dispoiibilidade horaria para realizar o apoio en Primaria.

- Profesorado da ESO con dispofiibilidade horaria para impartir o agrupamento

especifico nas materias de Lingua Castela e Literatura e Matematicas.

1.5. HORARIOS
- Educacién Infantil: de 09.15 a 14.15 h, con dous recreos: o primeiro, para
merendar na aula, de 11.15 a 11.45 h; o segundo, no patio, de 11.45a 12.15 h.
- Educacién Primaria: de 09.15 a 14.15 h, cun recreo, de 11.45a 12.15 h.
- Educacién Secundaria: de 08.40 a 14.15 h, cun recreo, de 11.15 a 11.45 h; os
martes pola tarde, de 16.15 a 18.00 h.

1.6. ALUMNADO

0 noso centro oferta as tres etapas obrigatorias. Contamos con duas lifias en cada nivel
das etapas. A ratio nas aulas de Infantil e Primaria xeralmente é a estipulada pola lei (25
alumnos/as), ainda que a baixada da natalidade e a crise econémica tefien afectado algin
ano no numero de alumnos/as matriculados/as. Esta ratio é mais variable na ESO,
dependendo do curso e do ano escolar; neste caso non s6 afecta a matricula, senén tamén
o nimero de alumnos/as que repite un curso.

Dentro de cada unha das etapas adoitamos contar con alumnado tanto con NEE como con
NEAE, para os que temos que adoptar aquelas medidas e acciéns que garantan o
desenvolvemento das stias aprendizaxes.

0 noso é un centro ordinario que oferta as prazas reservadas pola lei para alumnado con

NEE.
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2.IDENTIFICACION E VALORACION DAS NECESIDADES

2.1. ALUMNADO CON NEE (PROBLEMAS DE CONDUTA E
DISCAPACIDADE)

De conformidade co artigo 73 da Lei Organica 2/2006, do 3 de maio, de educacidn,
enténdese por alumnado que presenta necesidades educativas especiais o que afronta
barreiras que limiten o seu acceso, a sula presenza, a sua participacién ou a sua
aprendizaxe, derivadas de discapacidade ou de trastornos graves de conduta, da
comunicacion e da linguaxe, por un periodo da sta escolarizacién ou ao longo de toda ela
e que require determinados apoios e atenciéns educativas especificas para a consecucion

dos obxectivos de aprendizaxe adecuados ao seu desenvolvemento.

2.2. ALUMNADO CON DIFICULTADES ESPECIFICAS DE
APRENDIZAXE

De conformidade co artigo 71.2 da Lei Organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién,
enténdese por alumnado con necesidade especifica de apoio educativo as alumnas e os
alumnos que requiren unha atencién educativa diferente 4 ordinaria, por presentaren
necesidades educativas especiais, por atraso maturativo, por trastornos do
desenvolvemento da linguaxe e da comunicacién, por trastornos de atenciéon ou de
aprendizaxe, por descofiecemento grave da lingua de aprendizaxe, por se atoparen en
situacion de vulnerabilidade socioeducativa, polas suas altas capacidades intelectuais,
por se teren incorporado tarde ao sistema educativo ou por condiciéns persoais ou de

historia escolar.

2.3. ALUMNADO CON TDAH

O trastorno por déficit de atencion e hiperactividade é un patrdn persistente de conduta
de desatencion, hiperactividade e impulsividade que comeza a manifestarse ao longo da
infancia e que inflde negativamente no funcionamento e no desenvolvemento das nenas,
dos nenos e dos/as adolescentes afectados/as.
E normal que as manifestaciéns condutuais (sintomas) do trastorno varien dunha persoa
a outra e tamén o é que a presentaciéon dos sintomas poida variar nunha mesma persoa
ao longo do seu crecemento. Na actualidade, considérase que o trastorno pode amosarse
en tres modalidades diferentes:
- Presentacién combinada. E a mais habitual. Nela, tanto os sintomas de inatencién
como os de impulsividade-hiperactividade danse nun grao excesivo para o nivel

evolutivo da persoa.
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- Presentacion predominantemente impulsivo-hiperactiva. Nela predominan os
sintomas de impulsividade e hiperactividade, mentres que os sintomas de
inatencién tefien unha menor presenza. Esta presentaciéon é mais frecuente nas
nenas e nos nenos de menor idade.

- Presentacion predominantemente inatenta. Nesta presentacién existe unha maior

presenza dos sintomas de inatencidn.

2.4. ALUMNADO TEA

Tomando como referencia os criterios diagnosticos que propén o DSM-5, o alumnado
TEA presenta:
a) Deficiencias persistentes na comunicacién social e na interaccion social en
diversos contextos, de xeito que:
1. As deficiencias na reciprocidade socioemocional varian desde un
achegamento social anormal e fracaso da conversacién normal en ambos os
dous sentidos, pasando pola diminucién en intereses, emociéns ou afectos
compartidos, ata o fracaso en comezar ou responder a interacciéns sociais.
2. As deficiencias nas condutas comunicativas non verbais utilizadas na
interaccion social varian desde unha comunicacién verbal e non verbal pouco
integrada, pasando por anomalias do contacto visual e da linguaxe corporal ou
deficiencias da comprension e o uso de xestos, ata unha ausencia total de
expresion facial e de comunicacién non verbal.
3. As deficiencias no desenvolvemento, mantemento e comprensiéon das
relacions varian desde dificultades para axustar o comportamento en diversos
contextos sociais, pasando por dificultades para compartir xogos imaxinativos
ou para facer amizades, ata a ausencia de interese por outras persoas.
b) Patrdns restritivos e repetitivos de comportamento, intereses ou actividades que,
actualmente ou polos antecedentes, se manifestan en dous ou mais dos seguintes
puntos:

1. Movementos, utilizacion de obxectos ou fala estereotipados ou repetitivos.

2. Insistencia na monotonia, excesiva inflexibilidade de rutinas ou patrdns

rituais de comportamento verbal e non verbal.

3. Intereses moi restrinxidos e fixos, que son anormais en canto a sua

intensidade ou foco de interese.

4. Hiper ou hiporreactividade aos estimulos sensoriais ou interese non habitual

por aspectos sensoriais do contorno.
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c) Os sintomas deben estar presentes nas primeiras fases do periodo de
desenvolvemento, ainda que poden non manifestarse totalmente ata que a demanda
social supera as capacidades limitadas ou estaren enmascarados por estratexias
aprendidas en fases posteriores.

d) Os sintomas causan unha deterioracion clinicamente significativa no social, no
laboral ou noutras areas importantes do funcionamento habitual.

e) Todas estas alteraciéns non se explican mellor polo trastorno do desenvolvemento

intelectual ou polo retraso global do desenvolvemento.

2.5. ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES INTELECTUAIS

Unha alumna ou un alumno presenta altas capacidades intelectuais cando manexa e
relaciona, de maneira simultanea e eficaz, nun nivel sensiblemente superior a media,
recursos cognitivos verbais, numéricos, 16xicos, memoristicos, espaciais e creativos.
Considérase talentoso o alumnado que destaca especialmente e de maneira excepcional
no manexo dun ou varios destes recursos.

O alumnado con alta capacidade intelectual caracterizase por un potencial elevado
nalgunha ou nalgunhas areas do desenvolvemento humano, en comparacién cun grupo
de referencia e, considerando as suas posibles manifestacions, diferénciase a
precocidade, o talento e a superdotacion.

Considérase alumnado con alta capacidade intelectual o que presenta unha capacidade
intelectual igual ou superior a 130 de cociente intelectual, un alto nivel de creatividade e
persistencia nas tarefas de alta complexidade intelectual ligadas as suas areas de
interese.

E competencia e responsabilidade da xefatura do Departamento de Orientacién, coa
colaboracidn, de ser o caso, dos equipos de orientacion especificos, a acreditacion da alta

capacidade intelectual.

2.6. ALUMNADO CON INCORPORACION TARDIiA AO SISTEMA
EDUCATIVO, OU POR CONDICIONS PERSOAIS OU DE HISTORIA
ESCOLAR

Unha alumna ou un alumno presentan necesidade especifica de apoio educativo por
incorporacion tardia ao sistema educativo cando, por procederen doutros paises ou por
calquera outro motivo xustificado, se escolarizan tardiamente no noso sistema educativo
e presentan dificultades para acadaren os obxectivos e as competencias que lles

corresponderian pola sta idade. Esas dificultades maniféstanse, especialmente, no
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descofiecemento dalgunha das linguas oficiais de Galicia e/ou no desfasamento
curricular.

Os centros docentes garantirdn que a escolarizaciéon do alumnado que acceda de xeito
tardio ao sistema educativo galego se realice atendendo as suas circunstancias, as suas
competencias, 4 sua idade e ao seu historial académico, de maneira que se incorpore ao
curso mais adecuado as suas caracteristicas e ao seu nivel de competencia, cos apoios
oportunos, co fin de continuar con aproveitamento a stia educacién.

Un alumno ou alumna pode presentar necesidade especifica de apoio educativo derivada
de condicions persoais ou de historia escolar cando manifesta dificultades na evoluciéon
das sdas aprendizaxes e na adquisicién de obxectivos e competencias por motivos de
saude, por pertenza a determinados grupos sociais ou minorias étnicas, por situaciéns
socioculturais desfavorables, por escolarizacién desaxustada ou pola combinacién de

varios dos motivos mencionados.

2.6.1. ALUMNADO MIGRANTE
A chegada de poboacion de orixe estranxeira 4 nosa comunidade auténoma, asi

como o retorno de emigrantes galegos e das suas familias, esta a incidir
notablemente na evolucién da diversidade na nosa poboacién escolar, de xeito
que o feito de proporcionar unha resposta educativa a este alumnado convértese
nunha lifia prioritaria de actuacion.
O obxectivo ultimo é a normalizaciéon da sta situacion escolar en canto sexa
posible, polo que se deberan escolarizar no momento da sua chegada, sen
necesidade de esperar ao inicio do novo curso.
A escolarizacién do alumnado que se incorpora tardiamente ao sistema educativo
realizarase atendendo 4s suas circunstancias, coilecementos, idade e historial
académico.
Considérase alumnado obxecto de medidas de atenciéon especifica aquel que,
tendo unha idade comprendida nos limites da escolarizacién obrigatoria,
presente algunha das seguintes circunstancias:

a) Descofiecemento das duas linguas oficiais de Galicia

b) Desfase curricular de dous cursos ou mais, con respecto ao que lle

corresponderia pola stia idade.

c) Graves dificultades de adaptacién ao medio escolar, debidas a razdns sociais

ou culturais.

2.6.2. ALUMNADO REPETIDOR

PLAN XERAL DE ATENCION A DIVERSIDADE PAXINA 10 DE 36 CPR PLURILINGUE SAGRADA FAMILIA



As suas necesidades reflictense no Plan de Recuperaciéon para o Alumnado

Repetidor.

2.6.3. ALUMNADO CON MATERIAS PENDENTES
As sudas necesidades reflictense no Plan Especifico de Materias Pendentes.

2.6.4. ALUMNADO CON ATENCION HOSPITALARIA OU DOMICILIARIA
De conformidade co artigo 25.4 do Decreto 229/2011, do 7 de decembro, sera

destinatario de atencién educativa domiciliaria o alumnado que curse ensinanzas
de réxime xeral en modalidade presencial en centros sostidos con fondos publicos
que deba permanecer convalecente no domicilio, por prescricion médica, por un
periodo de tempo superior a un mes. Igualmente, serao o alumnado que padeza
algunha enfermidade crdnica que sexa a causa de faltas de asistencia ao centro de
seis ou mais dias continuados ao mes, dentro dun periodo minimo de seis meses.
En todos os casos, contarase co preceptivo informe médico.
De conformidade co artigo 25.2 do Decreto 229/2011, do 7 de decembro, sera
destinatario de atencidn educativa hospitalaria o alumnado que deba permanecer
ingresado nun centro hospitalario, a tempo completo ou en hospitalizacion de dia,
nalgunha das seguintes situaciéns:

a) Longa hospitalizacién: mais de trinta dias

b) Media hospitalizacion: entre quince e trinta dias

c) Curta hospitalizacién: menos de quince dias
0 alumnado de longa e media hospitalizacién sera quen reciba atencién educativa
en coordinacion co centro de orixe, mentres que o de curta hospitalizacién podera

realizar no centro hospitalario actividades educativas de caracter xeral.

2.6.5. ALUMNADO CON RISCO SUICIDA
A situacion derivada da pandemia por COVID-19 supuxo un risco para a saude

mental. Ao propio andazo engadironse unha serie de repercusiéns econdmicas e
socias que provocaron un incremento do illamento social e o abandono de
estratexias saudables e de soporte. Estes procesos contribuiron a superar os
mecanismos de afrontamento dunha parte da poboacion, provocando un aumento
de trastornos mentais como a ansiedade, a depresion e o insomnio.

Na adolescencia, a pandemia e os seus efectos sociais agravaron unha serie de
cambios no modo de vida e nas dinamicas familiares que xa se vifian observando
a nivel internacional na década anterior. Isto provocou un aumento da ansiedade,

da depresion, dos trastornos de conduta alimentaria e do uso problematico de
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internet. Coa fin do confinamento constatouse un aumento das autolesions e dos
intentos de suicidio, especialmente nas mulleres.
Protocolo de prevencién e actuacién nos ambitos sanitario e educativo ante o

risco suicida infanto-xuvenil (actualizado no ano 2022).

2.6.6. ALUMNADO ABSENTISTA
Tal e como establece o artigo 22 do Decreto 229/2011, do 7 de decembro,

absentismo é a ausencia ao centro escolar, sen causa debidamente xustificada, do
alumnado en idade de escolarizaciéon obrigatoria. Para ser considerado
absentismo, esta ausencia debe supor un minimo do dez por cento (10 %) do

horario lectivo mensual.

2.6.7. ALUMNADO EN REXIME DE ACOLLEMENTO OU EN SITUACION
SOCIAL DESFAVORECIDA

Ademais da atencidn a&s stas NEAE, precisan un seguimento trimestral cos

axentes dos servizos sociais do concello.
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3.0BXECTIVOS

- Pofier en valor a diversidade como un elemento enriquecedor da comunidade

educativa.

Asegurar que todo o alumnado, sen distincién, acade o grao maximo das suas
capacidades, do seu desenvolvemento persoal, social e emocional, asi como das
competencias basicas e dos obxectivos educativos establecidos para cada etapa

(Infantil, Primaria, ESO).

Desefiar, planificar e desenvolver medidas eficaces, tanto ordinarias como

extraordinarias, que lles dean resposta as caracteristicas e necesidades do alumnado.

Potenciar a coordinaciéon das lifias de actuacién do profesorado que intervefia no
proceso educativo de cada alumno/a.
- Fomentar a titoria e a orientaciéon como instrumentos para a prevencion, deteccion e

atencién do alumnado con NEAE.

Establecer os mecanismos oportunos para garantir unha adecuada coordinacién entre
os diferentes profesionais implicados na atencion & diversidade: titores/as,

profesorado, especialistas, familias e servizos externos.
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4.DESCRICION DAS ACTUACIONS, MEDIDAS E PROGRAMAS
PARA A ATENCION A DIVERSIDADE

4.1. PROCEDEMENTOS PARA A DETECCION E VALORACION DAS
NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOIO EDUCATIVO

4.1.1. COMUNICACION AO TITOR/A
O docente que, logo da avaliacion inicial ou pola observacién directa, perciba

unha dificultade no proceso do desenvolvemento da aprendizaxe ou unha
necesidade de apoio nun alumno/a debe poiielo en cofiecemento do titor/a o
antes posible, de forma oral ou a través do correo electrénico.

Un pai/nai que perciba unha dificultade no proceso do desenvolvemento da
aprendizaxe do seu fillo/a pode pofierse en contacto co titor/a por medio da

plataforma de comunicacion coa familia (CIFRA).

4.1.2. TRASLADO AO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
O titor/a é o encargado de realizarlle a solicitude de intervencién ao

Departamento de Orientacién (no rexistro correspondente), cando tefia
cofilecemento da existencia dun alumno/a con dificultades manifestas no seu
proceso de aprendizaxe.
A identificacion desta necesidade pode darse nas seguintes situacidns:

- Logo da avaliacion inicial

- Na reunién de avaliacion trimestral

- En momentos puntuais, coa informacién obtida da observacion directa.

4.1.3. RECOLLIDA E INCORPORACION DA INFORMACION
PROPORCIONADA DA ETAPA ANTERIOR

No mes de setembro, antes do inicio do curso, estableceranse as datas para as
reunions entre os titores dos cursos, para o trasvase da informacién do alumnado
do curso anterior. Os datos rexistranse na acta da reunién e no rexistro de

avaliacidn inicial do alumno/a no XADE.

4.2. RELACION DE PROGRAMAS DE IMPLEMENTACION
POTENCIAL E ORGANIZATIVAS PREVISTAS PARA TODO O CENTRO

4.2.1. PROTOCOLO DE ACOLLIDA DO ALUMNADO
O centro ten elaborado un protocolo para a acollida do alumnado de nova

incorporacion, cos seguintes apartados:
1. Incorporacién, en circunstancias normais:

- Ao inicio da escolarizacion (4.2 de Educacion Infantil)
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- Ao inicio do curso
- En diferentes momentos do curso
2. Incorporacién en circunstancias especiais:
- Alumnado migrante
- Alumnado expulsado doutro centro educativo, a causa do seu
comportamento
- Alumnado con NEAE

- Qutras situacions

4.2.2. PROTOCOLO DE ABSENTISMO
- Protocolo educativo para a prevencion e o control do absentismo escolar en

Galicia (Xunta de Galicia)

4.2.3. PROTOCOLO TDAH
- Protocolo de consenso sobre TDAH na infancia e na adolescencia nos ambitos

educativo e sanitario (Xunta de Galicia)

4.2.4. PROTOCOLO TEA
- Protocolo de tratamento educativo do alumnado con trastorno do espectro

autista (TEA) (Xunta de Galicia)

4.2.5. PROCEDEMENTO CO ALUMNADO EN ATENCION DOMICILIARIA
OU HOSPITALARIA

- Atencion educativa hospitalaria e domiciliaria en Galicia (Xunta de Galicia)

4.2.6. PROCEDEMENTO DE INCLUSION DO ALUMNADO DE
INCORPORACION TARDIA

- Logo da avaliacién inicial e, de ser necesario, da realizacién dunha valoracién
do Departamento de Orientacion, determinaranse as medidas necesarias

para a atencion a sua diversidade.

4.2.7. PROGRAMA DE RECUPERACION DE PENDENTES
- Plan especifico de materias pendentes (Modelo Inspeccién Educativa)

4.2.8. PLAN DE SEGUIMENTO DO ALUMNADO REPETIDOR
- Plan de recuperaciéon para alumnado repetidor (Modelo Inspeccion

Educativa)

5. MEDIDAS PARA A ORGANIZACION E DISTRIBUCION DOS
RECURSOS

5.1. MEDIDAS ORDINARIAS
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5.1.1. ELABORACION DOS GRUPOS

A primeira organizacién dos grupos realizase no 4.2 curso de Educacion Infantil,
nivel no que acceden ao noso centro. O criterio principal é manter a
heteroxeneidade en canto ao sexo (mesmo ndmero de rapazas ca de rapaces),
ademais da idade (mes de nacemento).

Establecerase de acordo cos principios de normalizacion e inclusion, equidade,
igualdade de oportunidades e non discriminacidn, flexibilidade,
interculturalidade e promocién da convivencia.

Dende o curso 2016/2017, realizase un cambio nos agrupamentos do alumnado
nos cursos dos que pasan de Educacion Infantil a 1.2 de Educacién Primaria, dos
de 4.2 que pasan a 5.2 e dos de 6.2 que pasan a 1.2 de ESO, tendo en conta sempre
as relacions sociais entre o alumnado, as suas dificultades e necesidades para a

aprendizaxe, tratando de equilibrar a heteroxeneidade.

5.1.2. DESDOBRAMENTOS DE GRUPOS
No caso de que algunha materia optativa fose elixida por un nimero elevado de

alumnos/as, o centro podera optar polo seu desdobre, sempre e cando exista

disponibilidade horaria do profesorado que o faga viable.

5.1.3. EXENCIONS DE 2.: LINGUA ESTRANXEIRA
Seguirase o establecido na Resolucion do 15 de xullo de 2016, pola que se ditan

instrucions para a implantacién, no curso académico 2016/17, do curriculo
establecido no Decreto 86/2015, do 25 de xufio, da Educacién Secundaria
Obrigatoria, no artigo 6: Exencion da segunda lingua estranxeira:

O alumnado dos cursos primeiro e sequndo que presente dificultades continuadas
no proceso de aprendizaxe, en particular nas materias lingtiisticas, poderd quedar
exento de cursar a materia de Segunda Lingua Estranxeira. Neste caso, recibird
reforzo educativo naqueles aspectos nos que se detectasen as dificultades, logo do
informe pertinente da persoa titora da etapa ou curso anterior, coa colaboracion do
Departamento de Orientacién, no cal se fard explicito o motivo da medida
adoptada. Nos seus documentos de avaliacion figurard coa mencion de exento/a.

A competencia da decisién recaerd na direccién do centro docente, oidas as nais, 0s
pais ou os titores/as legais do alumnado afectado pola medida.

O alumnado que estea exento de cursar a materia de Segunda Lingua Estranxeira,
no horario lectivo correspondente recibira clases de reforzo da materia de Lingua
Galega e Literatura por un docente, coa especialidade , que tefia dispofiibilidade

horaria.
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5.1.4. APLICACION DE REFORZO EDUCATIVO

O reforzo educativo é unha medida de atencién a diversidade que afecta a
secuencia de contidos, as formas e os instrumentos de avaliacion, a organizacion
da aula, o agrupamento do alumnado e todo o incluido dentro do dmbito da
metodoloxia. Esta destinado ao alumnado que, coa modificaciéon dos elementos
citados, pode seguir o proceso ordinario de ensino e de aprendizaxe.

As medidas de reforzo educativo debe elaboralas a profesora ou o profesor que
imparta a area, a materia, o ambito ou o médulo no que a alumna ou o alumno
necesite esa medida, co cofiecemento do profesorado titor, que debera informar a
xefatura de estudos e a nai, o pai ou as persoas titoras legais do alumnado.

O desenvolvemento das medidas de reforzo educativo levarase a cabo no contexto
escolar ordinario e polo profesorado que imparta a area, a materia, o &mbito ou o
modulo.

As medidas de reforzo educativo reflectiranse nos documentos oficiais de
avaliacion do alumnado. Ao final de cada curso, o profesorado, coordinado pola
persoa titora, elaborara un informe individual dos reforzos educativos levados a
cabo, segundo o modelo desefiado polo Departamento de Orientacién do centro
docente, que serd arquivado segundo o procedemento establecido polo centro.

O profesorado que realice o seguimento dos Plans de RE (incluidos no documento
do propio plan) entregarallelo aos titores/as antes da reunién de avaliacién; o
Informe individual de final de curso entregaraselles aos titores/as e a xefa do

Departamento de Orientacidn, antes da reunidn de avaliacion de final de curso.

5.1.5. APOIO DO PROFESORADO CON DISPONIBILIDADE HORARIA
Nas areas/materias de Lingua Casteld e Literatura e Matematicas o reforzo

educativo do profesorado pode contar coa colaboracién de profesorado con

dispoiibilidade horaria, que actiia como un apoio xeral ao conxunto da aula.

5.1.6. PROGRAMAS DE ENRIQUECEMENTO CURRICULAR
Os programas de enriquecemento curricular son programas de tratamento

personalizado destinados ao alumnado que presenta altas capacidades
intelectuais. A finalidade destes programas é promover e desenvolver os distintos
talentos, dando resposta as inquedanzas, as potencialidades e ao interese por
aprender que manifeste o dito alumnado e manter o seu nivel de motivacion.

0 alumnado con altas capacidades intelectuais que curse ensinanzas de réxime

xeral pode ser destinatario deses programas.
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As persoas especialistas en altas capacidades intelectuais dos equipos de
orientacion especificos, no contexto da sua funcién de asesoramento, daranlles a
coflecer aos departamentos de Orientacién pautas sobre programas de
enriquecemento curricular para o alumnado con altas capacidades intelectuais.
Sera o equipo docente dese alumnado quen os desenvolva, co asesoramento da
xefatura do Departamento de Orientacion.

Os programas de enriquecemento curricular deberan desenvolverse na aula
ordinaria e terdn como referente o curriculo do curso co que estea escolarizado o
alumnado con altas capacidades intelectuais. E competencia e responsabilidade
do profesorado da area, da materia, do ambito ou do mddulo a oferta de
actividades e a organizaciéon da aula, para que a diversidade do alumnado se
beneficie desa medida.

Con caracter xeral, a participacién nun programa de enriquecemento curricular
reflectirase nos documentos oficiais de avaliaciéon do alumnado.

Un docente que conte con alumnado acreditado con altas capacidades debera
establecer co grupo-clase unha metodoloxia na que todo o alumnado se beneficie.
Esta metodoloxia ten a sia base na aprendizaxe colaborativa, nos traballos en
grupo ou por parellas.,. onde cada un lle realiza a stia aportaciéon ao grupo,
dependendo das suas habilidades e competencias.

Son os docentes os que deben establecer inicialmente un perfil de aula no que se
definan as potencialidades, o estilo de aprendizaxe, os intereses e as dificultades
de cada membro do grupo-clase. Logo, con base neste, podera organizar os
diferentes agrupamentos e desefiar situaciéons de aprendizaxe nas que se
combinen de xeito equilibrado exercicios, actividades e tarefas.

Por outro lado, os diferentes docentes poden ofertar actividades de ampliacién ou
traballo de afondamento nun tema que o alumado pode escoller, segundo os seus

intereses.

5.1.7. PROGRAMAS DE SEGUIMENTO DE ALUMNADO CON MATERIAS
PENDENTES

O alumnado de Educaciéon Primaria e Educacidén Secundaria Obrigatoria que se
promova de curso con materias sen superar debera seguir un plan de reforzo en
cada unha desas materias, destinado a sta recuperacion e 4 sia superacion.

Cando sexa posible, o plan de reforzo sera elaborado polo profesor/a que lle
impartiu ao alumno/a a materia suspensa; no caso de que non sexa viable, sera o

profesor/a da materia do presente curso. En calquera dos casos, farase sempre
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baixo as directrices do correspondente departamento didactico e co cofiecemento
do profesorado titor e tera como referentes os obxectivos da materia e a
contribuciéon 4 adquisicién das competencias. Igualmente, sera un plan que se
adapte as particularidades de cada alumna ou alumno destinatario. O
departamento didactico velara pola realizaciéon do plan por parte da alumna ou
do alumno.
0 plan de reforzo debe incluir, cando menos:

a) ldentificaciéon da alumna ou do alumno

b) Informacion relevante sobre a materia ou as materias sen superar.

¢) Curriculo para desenvolver, con especificacién dos criterios de avaliacion.

d) Estratexias metodoldxicas que se utilizardan no seu desenvolvemento.

e) Recursos necesarios para o seu desenvolvemento

f) Tarefas para realizar, coa debida temporizacién.

g) Seguimento e avaliacién

h) Acreditacion da informacién a familia
En cada sesion de avaliacidon farase o seguimento do plan de reforzo e, de ser
necesario, realizaranselle os axustes que procedan. Na sesion de avaliacion final
do curso no que estean escolarizados o alumno ou a alumna, a profesora ou o
profesor da materia pendente decidira sobre a stia avaliacién, nos termos que se
establecen na normativa que regula a avaliacion na Educacién Secundaria
Obrigatoria. En todo caso, para superar a materia pendente, a alumna ou o
alumno deberd obter avaliacién positiva no plan de reforzo correspondente, o que
se tera en conta para os efectos de promocion e/ou titulacion.
Na ESO esta establecido un plan para a recuperacién das materias pendentes

(cuadrimestral), reflectido nas programaciéns didacticas.

5.1.8. PROGRAMAS DE HABILIDADES SOCIAIS E MELLORA DA
CONVIVENCIA

Este programa tera por destinatarios:
- Todo o alumnado de Primaria e ESO (Plan de Accién Titorial)
- O alumnado de Infantil, Primaria e ESO que esta a manifestar un problema de
convivencia puntual.
5.2. MEDIDAS EXTRAORDINARIAS
5.2.1. ADAPTACIONS CURRICULARES
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1. Requisitos. Todos aqueles alumnos e alumnas que manifesten NEAE e
presenten un gran desfase do seu nivel de competencia curricular co curriculo
ordinario do curso no que estan matriculados.

Adéaptase o curriculo a aquel alumnado con grandes dificultades no seu
proceso de ensino-aprendizaxe, para os/as que as medidas ordinarias non
foron suficientes.

2. Procedementos. A decisién de realizar unha AC a un alumno/a é tomada polo
equipo docente, asesorado pola xefa do Departamento de Orientacién, na
reunion da 3.2 avaliacion. Nesta proposta introdicense modificacions
significativas nos elementos prescritivos do curriculo comin (obxectivos,
contidos e criterios de avaliacidn) e pode afectar a unha, a varias ou a todas as
areas. Na reunién inicial de curso a xefa do Departamento de Orientacion
elabora un informe psicopedagoéxico, asesora os docentes implicados para a
elaboracion da AC e solicita a aprobacion ante a Inspecciéon Educativa.

3. Referentes. O curriculo de referencia é o do curso no que estd matriculado o/a
alumno/a.

4. Seguimento. Realizarase, de maneira trimestral, na reunién de avaliacién e

recollerase no documento de seguimento e avaliacion trimestral da AC.

5.2.2. AGRUPAMENTOS FLEXIBLES
Os agrupamentos flexibles, ou grupos flexibles, consisten en agrupamentos

temporais de alumnado que presenta dificultades de aprendizaxe en
determinadas areas ou materias, nas que necesita unha atencién mais
individualizada e ao cal a oferta de medidas ordinarias de atencién & diversidade
non lle abonda para seguir con éxito os procesos de ensino e de aprendizaxe.
Estes agrupamentos sé poderan realizarse nos dous derradeiros cursos da
educacion primaria e na educacion secundaria obrigatoria.

O alumnado derivado a un grupo flexible pertencera, para todos os efectos, a un
mesmo nivel educativo e manterase a necesaria coordinacion entre o profesorado
do grupo ordinario e o do agrupamento flexible. Esta medida ten un caracter
reversible, xa que a sua finalidade é a pronta incorporaciéon do alumnado ao seu
grupo ordinario.

Os agrupamentos flexibles poderan realizarse, prioritariamente, nas areas ou nas
materias de Lingua Galega e Literatura, Lingua Castela e Literatura e Matematicas;
o alumnado permanecera nestes agrupamentos a totalidade do horario semanal

da area ou da materia. Unha mesma alumna ou un mesmo alumno podera ser
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derivado a mais dun grupo flexible, sempre que non se superen, con caracter
xeral, os trece periodos lectivos da totalidade do horario semanal do grupo

ordinario.

5.2.3. APOI0 DO PROFESORADO ESPECIALISTA EN PEDAGOXIA
TERAPEUTICA E EN AUDICION E LINGUAXE

1. Requisitos. Alumnado que presenta NEE ou, excepcionalmente, con NEAE.

2. Necesidades. Precisan unha metodoloxia individual e especifica para traballar
aspectos da sua aprendizaxe relacionados coa suia conducta ou coa sua
linguaxe.

3. Plan de traballo. Establecerase a principio de curso, tendo en conta as NEAE do
alumno/a.

4. Horario. Establecerase a principio de curso, en coordinacién cos titores/as e
dependendo das necesidades do alumnado e da dispoiiibilidade horaria dos
mestres/as especialistas.

5. Lugar. Dentro ou féra da aula. Fora da aula ordinaria, esa atencién tera caracter

excepcional, deberd constar no informe psicopedagoxico, terd unha
distribuciéon semanal equilibrada e non podera exceder a terceira parte dos
periodos lectivos semanais, que en ningin caso supord a totalidade do horario
lectivo semanal dunha determinada area ou materia, agds que o alumnado
estea escolarizado nunha modalidade diferente 4 ordinaria, e podera
desenvolverse, con caracter xeral, en pequenos grupos, cun maximo de cinco
alumnas ou alumnos de forma simultanea.
Da atencidn excepcional féra da aula 4 que se refire o pardgrafo anterior,
excliense as intervencions do profesorado de Audicidn e Linguaxe que tefian
que ver coa reeducacién da producién oral do alumnado. Neste caso, esas
intervenciéns s6 ocuparan unha fraccién do periodo lectivo.

5.2.4. FLEXIBILIZACION DA DURACION DO PERIODO DE
ESCOLARIZACION

A escolarizacion en Educacion Infantil, Primaria ou Secundaria poders3,
excepcionalmente, aumentarse ou reducirse nun ano respecto do establecido con
caracter xeral, en funcion, respectivamente, das necesidades educativas especiais
ou das altas capacidades do alumnado.

Para tal fin, serd imprescindible a constatacién da aplicaciéon previa doutras
medidas de adaptacién curricular ou organizativas, previstas para a atencién das

necesidades especificas do alumno e da alumna.
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O periodo de escolarizacion poderase aumentar cando un alumno/a con
necesidades educativas especiais non acadou a progresion adecuada dos
obxectivos da etapa e non alcanzou o adecuado grao de adquisicién das
competencias correspondentes e tefla esgotadas as opciéns de permanencia
ordinarias na etapa.

Educacién Infantil: poderase aumentar excepcionalmente nun ano respecto do
disposto con caracter xeral. En ninglin caso sera posible permanecer nesta etapa
mais ala do ano natural no que se cumpran os sete anos de idade.

Educacién Primaria: poderase aumentar excepcionalmente nun ano con respecto
do disposto con caracter xeral. No caso de non ter permanecido un ano mais na
educacion infantil, sera posible aumentar un segundo ano con caracter
excepcional. En calquera caso, non se podera continuar na educacidon primaria
mais ald do ano natural no que se cumpran os quince anos de idade.

Educacién Secundaria Obrigatoria: poderase permanecer excepcionalmente un
ano mais respecto do disposto con caracter xeral. Non obstante, esta medida non
sera de aplicaciéon nun curso no que xa se permanecese un ano mais.

O periodo de escolarizacion poderase reducir cando un alumno con altas
capacidades tefia acadado os obxectivos da etapa e o grao de adquisicion das

competencias.

5.2.5. MODALIDADE DE ESCOLARIZACION COMBINADA
O alumno/a escolarizado nun centro ordinario que requira recursos non

dispoiiibles neste podera escolarizarse a tempo parcial nunha aula ou nun centro

de educacioén especial.

1. Requisitos. Alumnado con NEE que require modificaciéns significativas do
curriculo en parte ou en todas as areas ou materias e que precisa a utilizacion
de recursos moi especificos ou excepcionais, necesidades que non poden ser
atendidas e recursos que non poden facilitarse dentro das medidas de
atencion & diversidade dos centros educativos ordinarios.

2. Procedemento de solicitude. O procedemento para o inicio da escolarizacién
combinada inclte:

- Realizacion de avaliacién psicopedagoxica

- Redaccién do ditame de escolarizacién polo orientadora do centro educativo
no que se atope escolarizado o alumno ou alumna, acompafiado dunha
declaracién escrita feita polos pais ou titores legais, na que se fara constar a

sua valoracion da proposta de escolarizacion.
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- Presentaciéon pola direcciéon do centro da solicitude na xefatura territorial,
acompafiada da documentacidon referida, que a resolvera oportunamente
logo dos informes que procedan.

3. Procedemento de coordinacién. O profesorado de ambos os centros
coordinarase no proceso de planificacién, atenciéon e avaliacién deste
alumnado.

Esta modalidade de escolarizaciéon podera revisarse a peticion de calquera dos

dous centros.

0 alumnado pertencera, para os efectos académicos e administrativos, ao centro

educativo que se determine na resolucion correspondente.

5.2.6. ATENCION EDUCATIVA DOMICILIARIA OU HOSPITALARIA

1. Requisitos. Alumnado que curse ensinanzas de réxime xeral en modalidade
presencial en centros sostidos con fondos publicos, que deba permanecer
convalecente no domicilio, por prescricion médica, por un periodo de tempo
superior a un mes. Igualmente sera obxecto desta atenciéon o alumnado que
padeza algunha enfermidade crénica, que sexa a causa de faltas de asistencia
ao centro de seis ou mais dias continuados ao mes dentro dun periodo minimo
de seis meses. En todos os casos, contarase co preceptivo informe médico.

2. Procedementos de coordinacién co profesorado externo. O profesorado que
realice a atencién educativa domiciliaria informard o centro docente da
alumna ou do alumno do desenvolvemento desta atencién, de acordo co
establecido na temporizaciéon do programa individualizado. En calquera caso,
elaborard, como minimo, un informe mensual e/ou previo a cada avaliacion.
Cando a dita atencién educativa domiciliaria remate, o profesorado que a
realizou entregaralle ao centro docente un informe final (Anexo VI do
protocolo).

A avaliacién do alumnado con atencién educativa domiciliaria e as decisions de

promocién e titulacién, de ser o caso, seran competencia e responsabilidade do

equipo docente do centro docente no que esta matriculado, segundo o establecido
na normativa xeral da etapa correspondente.

5.2.7. ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA CON DESFASE
CURRICULAR

A determinacion das necesidades de cada alumno e cada alumna realizarase a
través dunha avaliacién inicial no momento da escolarizacién e do informe do

Departamento de Orientacion, de ser o caso. A mitido, o alumnado procedente do
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estranxeiro s6 precisa unha adaptacion a nova situacion; de darse o caso dun
descofiecemento das duas linguas oficiais da Galicia, este podera participar nun
grupo de adquisicién de linguas.

Os plans de orientacion de accion titorial recollen acciéns desefiadas
especificamente para o alumnado procedente do estranxeiro, entre as que se
inclien o plan de acollida, asi como medidas de seguimento do seu proceso de
integracion escolar por parte do profesor titor.

Adoptaranse cantas medidas se consideren necesarias para proporcionar a
debida atencién educativa, de tipo curricular e/ou organizativo, podendo ir desde
o reforzo educativo, adaptaciéns curriculares, flexibilizacion... Seguiran, en todo
caso, un programa especifico personalizado, en funcién das competencias
curriculares que asi o aconsellen.

0 alumnado que presente un desfase no seu nivel de competencia curricular de
dous ou mais anos podera ser escolarizado nun curso inferior ao que lle
corresponderia por idade, sempre que a dita escolarizacidn lle permita completar
a etapa nos limites de idade establecidos con caracter xeral, adoptandose as
medidas de reforzo educativo mais adecuadas para facilitar a sda integracion
escolar e a recuperacion do desfase curricular, para que lle permitan continuar
con aproveitamento os seus estudos. As alumnas e alumnos que, en virtude desta
escolarizacion, non puidesen completar a etapa nos limites de idade establecidos

con caracter xeral poderan continuar estudos nas ensinanzas de persoas adultas.
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6. CONCRECION DAS ACTUACIONS E MEDIDAS DESENADAS
6.1. MEDIDAS ORDINARIAS
6.1.1. ELABORACION DOS GRUPOS

Responsables

Temporalizacion

Recursos

- Equipo Directivo
- Asesora DO

- Xullo (infantil/primaria/
secundaria)

- Informes xuntas avaliacion

6.1.2. DESDOBRAMENTOS DE GRUPOS

Responsables Temporalizacion Recursos
- Equipo Directivo .
qup - Xullo (secundaria) - Informes xuntas avaliacion
- Asesora DO

6.1.3. EXENCIONS DE 2.: LINGUA ESTRANXEIRA

Responsables

Temporalizacion

Recursos

- Equipo Directivo
- Asesora DO

- Xullo/setembro
(secundaria)

- Informes xuntas avaliacion
- Informes avaliacién inicial

6.1.4. APLICACION DE REFORZO EDUCATIVO

- DO (asesora)
- Xunta avaliadora

do curso

Responsables Temporalizacion Accions
- Profesor/a-titor/a
(elabora) - En calquera momento - Comunicacidn aos pais

- Rexistro no XADE

Sempre que sexa necesario, implicara modificacion metodoloxica sobre elementos non

prescritivos, incluindo procedementos de avaliacion (protocolos TDAH/TEA).

6.1.5. APOIO DO PROFESORADO DENTRO DA AULA

Responsables

Temporalizacion

Lugares

- Equipo directivo

- DO (asesora)

- Profesor
titor /responsable da
materia (elabora e avalia)

- Profesorado con
dispoiiibilidade horaria

- En calquera momento do
curso

- Dentro da aula
- Puntualmente, fora

6.1.6. PROGRAMAS DE ENRIQUECEMENTO CURRICULAR

Responsables

Temporalizacion

Accions

- Equipo Directivo

- DO (asesora)

- Profesor/a-titor/a
(elabora)

- Logo da determinacién
da existencia de AACC

- Comunicacion aos pais
- Rexistro no XADE
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6.1.7. PROGRAMAS DE REFORZO NAS AREAS INSTRUMENTAIS
BASICAS
Responsables Temporalizacion Accions

- Equipo Directivo
(supervisa)

- DO (asesora)

- Profesor/a-titor/a

- Profesor especialista con
dispoiiibilidade horaria

- En calquera momento
do curso

- Comunicacién aos pais
- Rexistro no XADE

6.1.8. PROGRAMAS DE SEGUIMENTO DE ALUMNADO CON MATERIAS

PENDENTES
Responsables Temporalizacion Acciéns
- Comunicacién aos pais
- Reflectirase nas
- CCP establece .,
) o programacions (non pode
mecanismos - A principio do curso o
} limitarse a unha proba
- Departamentos - Seguimento ao longo do

- Equipo Directivo
(supervisa)

curso.

extraordinaria).

- Elaboracion do Plan de
Alumnado con Materias
Pendentes

6.1.9. PROGRAMA DE RECUPERACION DE MATERIAS SUSPENSAS

- Profesor/a da materia

Responsables Temporalizacion Accions
- CCP establece L, )
) - Comunicacion aos pais
mecanismos .
- Ao longo do curso - Reflectirase nas
- Departamentos

programacions.

6.1.10. PROGRAMAS DE HABILIDADES SOCIAIS E MELLORA DA
CONVIVENCIA
Responsables Temporalizacion Accions

-DO
- CCP (aproba)

- A principios do curso

- Nos momentos nos que
se xestione unha
alteracion da
convivencia.

- Programas nos recreos

- Incluir no PAT.

- Programa de intervencion
especifico individualizado

6.2. MEDIDAS EXTRAORDINARIAS
6.2.1. ADAPTACIONS CURRICULARES

| Responsables

Temporalizacion

Accions
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- Equipo docente (decide)
- DO (asesora)

- Ao longo do primeiro

- Comunicacion aos pais

- Profesor/a da materia trimestre - Rexistro no XADE
(elabora)
6.2.2. AGRUPAMENTOS FLEXIBLES
Responsables Temporalizaciéon Accions

- Equipo Directivo
- DO (asesora)
- Inspeccidn (autoriza)

- Antes do inicio do curso
- Revision trimestral

- Comunicacion aos pais

- Autorizacion da
inspeccién

- Rexistro no XADE

6.2.3. APOIO DO PROFESORADO ESPECIALISTA

EN PEDAGOXIA

TERAPEUTICA E EN AUDICION E LINGUAXE

Responsables

Temporalizacién

Accions

- Equipo docente (decide)

- DO (asesora)

- Profesor/a-titor/a
(seguimento)

- PT/AL (implementa)

- En calquera momento
do curso

- Comunicacidn aos pais

- Elaboracion do plan de
traballo

- Seguimento pola titoria

6.2.4. FLEXIBILIZACION DA DURACION DO PERIODO DE
ESCOLARIZACION
Responsables Temporalizacién Accions

- Profesor/a-titor/a

(propon)

- DO (asesora)

- Equipo Directivo (tramita)
- EOE (asesora)

- Inspeccidn (informa)

- DX (aproba)

- Ao remate do curso

- Comunicacion aos pais
- Autorizacion da Direccion
Xeral

6.2.5. MODALIDA

DE DE ESCOLARIZACION COMBINADA

Responsables Temporalizacion Accions
- Profesor/a-titor/a
(prop6n) - Comunicacion aos pais

- DO (asesora)

- Equipo Directivo (tramita)
- EOE (asesora)

- Inspeccidn (informa)

- XT (aproba)

- Ao remate do curso

- Seguimento trimestral

- Coordinacion co centro de EE

- Autorizacion da Xefatura
Territorial

6.2.6. ATENCION EDUCATIVA DOMICILIARIA OU HOSPITALARIA

Responsables

| Temporalizacion |

Accions
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- Envio de anexos 4 Xefatura

. . . Territorial.
- Equipo directivo .,
- Elaboracién de plan de
- DO (asesora) - Ao longo do curso

i coordinacién co profesorado
- XT (autoriza)

externo

- Autorizacion do XT

6.2.7. ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA CON DESFASE

CURRICULAR
Responsables Temporalizacion Accions
. . . - Comunicacion aos pais
- Equipo Directivo - En calquera L
- Definicién do tempo e carga
-DO momento do curso .
horaria
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7.MECANISMOS DE COORDINACION E COLABORACION
INTERNOS, ASI COMO CON OUTRAS ETAPAS EDUCATIVAS E
COS CENTROS ADSCRITOS OU DE ADSCRICION

7.1. REUNIONS NO PROPIO CENTRO

a) Departamento de Orientacién. Celébranse catro reuniéns no curso, a primeira, no mes
de setembro, para organizar os recursos humanos, os horarios, os espazos...
A segunda, terceira e cuarta reunidn, logo das reuniéns de avaliacidn, coa finalidade de
realizar un seguimento das actuacions realizadas.
Na cuarta reunién, ademais, analizase o desenvolvemento das medidas de atencidn a
diversidade dese curso e propofiense melloras cara ao préximo curso.

b) Avaliacién inicial

c) Sesions de avaliacion. Realizanse tres, unha por trimestre.

d) ccp

7.2. REUNIONS COS CENTROS ONDE EXISTA ALUMNADO EN
ESCOLARIZACION COMBINADA

Débese establecer unha comunicacién fluida ou a través da familia co titor/a (plataforma
de comunicacién CIFRA) ou telefonicamente coa xefa do departamento.

Realizaranse reunions de avaliacidn trimestrais prefixadas ao inicio de curso,
considerandose conveniente realizar unha a principio de curso. Os participantes na dita
reunion deberian ser o titor do centro de educacion especial, o titor do centro ordinario,
a familia e a xefa do Departamento de Orientacion e, de ser o caso, o mestre especialista

en PT ou AL que estea a atender este alumnado.

7.3. REUNIONS COS PROFESIONAIS QUE ATENDEN ALUMNADO
EN ATENCION DOMICILIARIA OU HOSPITALARIA

Temporalizacién segundo o plan de coordinacién elaborado.
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8. CANLES DE COLABORACION COAS NAIS, COS PAIS OU COS
TITORES E TITORAS LEGAIS DO ALUMNADO E COS
DIFERENTES SERVIZOS EXTERNOS AO CENTRO

8.1. COLABORACION CON FAMILIAS OU TITORES LEGAIS

Plataforma de comunicacién CIFRA, Abalar, correo electrénico, comunicaciéon de horarios

de atencion do profesorado na reunidn de principio de curso.

8.2. COLABORACION CON INSTANCIAS EXTERNAS

O centro mantén relacions fluidas con diversas organizacidns e entidades de diferentes
ambitos. No aspecto local e dentro do referido 4 atencion a diversidade, débese sinalar a
colaboracién con Caritas, a asociacion Lar Pro-Saude Mental, Cruz Vermella, o Centro de
Educacién Especial Bata-Os Mecos... e, dunha maneira moi especial, co Concello de
Vilagarcia e cos diversos servizos que o integran: SPAD, Policia Local, Igualdade,
Xuventude, Servizos Sociais... No ambito autonémico e estatal, o centro colabora cos
diferentes organismo oficiais (Inspecciéon Educativa, Xefatura Territorial, Conselleria de
Educacién, Direccion Xeral de Xuventude, Participacién e Voluntariado...) e con
entidades privadas como Fundacién Barrié, Federacion Espafiola de Sociedades de

Profesores de Matematicas, AESLEME. ..

8.3. PROCEDEMENTO DE SOLICITUDE DE INTERVENCION DO
EQUIPO DE ORIENTACION ESPECIFICO

Cubrir e tramitar coa Inspecciéon Educativa o Modelo para a solicitude de intervencién ao
Equipo de Orientacién Especifico (EOE), acompafiada polo informe psicopedagdéxico

elaborado pola xefa do Departamento de Orientacidn.
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9.PROTOCOLOS PARA A SOLICITUDE E A AUTORIZACION DAS
MEDIDAS EXTRAORDINARIAS

9.1. PROTOCOLO DE DERIVACION DO ALUMNADO AO
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Os titores/as solicitanlle intervencién ao Departamento de Orientacién, logo da
avaliacion inicial, da avaliaciéon trimestral ou, puntualmente, cando xorde unha
necesidade evidente. A solicitude realizarase a través do rexistro Solicitude de

Intervencion ao Departamento de Orientacidn, elaborado polo centro.

9.2. ADAPTACION CURRICULAR

Tramitarase a través do modelo de rexistro facilitado por Inspeccién Educativa.

9.3. FLEXIBILIZACION DA DURACION DO PERIODO DE
ESCOLARIZACION

1. Por reducién da duracién do periodo de escolarizaciéon para o alumnado con altas
capacidades (Infantil, Primaria, ESO)
Os prazos para tramitar e resolver as solicitudes de flexibilizacién por reduciéon do pe-
riodo de escolarizaciéon no segundo ciclo de Educacion Infantil, Educacién Primaria e
en Educacién Secundaria Obrigatoria son os que seguen:

a) O mes de marzo, para que as direcciéons dos centros docentes lles remitan as
xefaturas territoriais as solicitudes de flexibilizacion.

b) O mes de abril, para que as xefaturas territoriais lles dean traslado 4 Secretaria
Xeral de Educaciéon e Formacion Profesional as solicitudes de flexibilizacion da
duracion do periodo de escolarizacién, xunto coa correspondente
documentacidn.

c) O mes de xufio, para que a Secretaria Xeral de Educacion e Formacién Profesional
adopte as resoluciéns que procedan e llelas comunique as direcciéns dos centros
docentes, que deberan trasladarllelas as persoas interesadas.

2. Por ampliaciéon da duracién do periodo de escolarizacién nas tres etapas (Infantil,
Primaria, ESO)
Os prazos para tramitar e resolver as solicitudes de flexibilizaciéon por ampliacién da
duracion do periodo de escolarizaciéon do alumnado escolarizado no terceiro curso do
segundo ciclo de Educacién Infantil e no derradeiro curso de Educacién Primaria son
0S que seguen:

a) O mes de abril, para que as direcciéons dos centros docentes lles remitan as

xefaturas territoriais as solicitudes de flexibilizacion.
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b) O mes de maio, para que as xefaturas territoriais lle dean traslado a Secretaria
Xeral de Educacion e Formacién Profesional as solicitudes de flexibilizacién da
duracion do periodo de escolarizaciéon, xunto coa correspondente
documentacién.

c) O mes de xufio, para que a Secretaria Xeral de Educacién e Formaciéon Profesional
adopte as resolucions que procedan e llelas comunique as direcciéns dos centros
docentes; estas deberan trasladarllelas s persoas interesadas.

Os prazos para tramitar e resolver as solicitudes de flexibilizaciéon por ampliacién da
duraciéon do periodo de escolarizacion do alumnado escolarizado en Educacion
Secundaria Obrigatoria, que deben tramitarse logo de realizada a avaliacion
extraordinaria, son os que seguen:

d) Dentro dos cinco dias naturais seguintes 4 sesion de avaliaciéon da alumna ou do
alumno: solicitude da direccién do centro docente dirixida a4 xefatura territorial
que corresponda.

e) Dentro dos cinco dias naturais seguintes a4 recepcién da solicitude: traslado a
Secretaria Xeral de Educacion e Formacion Profesional, por parte da xefatura
territorial, da solicitude de flexibilizacion.

f) Dentro dos cinco dias naturais seguintes 4 recepciéon da documentacion
procedente da xefatura territorial: resolucién da Secretaria Xeral de Educacién e
Formacidn Profesional e comunicacién 4 direccién do centro docente; esta debera
trasladarllela as persoas interesadas.

O proceso de solicitude e resolucidén da flexibilizaciéon da duracién do periodo de
escolarizaciéon realizarase a través dunha aplicacién informatica especifica da

Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade.

9.4. AGRUPAMENTOS FLEXIBLES

Tramitaranse a través do modelo de rexistro facilitado por Inspecciéon Educativa.
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10. MEDIDAS PARA 0 DESENVOLVEMENTO DOS
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POLA CONSELLERIA

10.1. ABSENTISMO

0 tema da prevencion do absentismo traballase desde varias frontes:
- Ao inicio de curso, tanto nas reunions iniciais coas familias coma nas explicacidns
das normas ao alumnado nos primeiros dias do curso
- Através do PAT
- Co control da asistencia e a comunicacién coas familias a través da plataforma

CIFRA

10.2. TDAH/TDA

Ao inicio de curso, a xefa do Departamento de Orientacidn trasladalles aos titores/as a
informacién relevante do alumnado que hai na sta titoria con diagnostico de TDAH e
TDA. Aseso6raos/as tanto nas metodoloxias que deben empregar como na medida mais
adecuada a cada alumno/a para atender a sua diversidade (organizativas, situacidon na

aula, tempos de execucion para as tarefas, uso da axenda, tipo de exames...).

10.3. TEA

Ao inicio de curso, a xefa do Departamento de Orientacion trasladalles aos titores/as a
informacién relevante do alumnado que hai na sta titoria dentro do espectro autista.

Na reunion dos membros do Departamento de Orientaciéon de inicio de curso
distribliense os recursos humanos para prestar as medidas de atencién a diversidade que
precisa cada un destes alumnos/as (PT, AL, AC, coidador/a, agrupamentos flexibles ou
medidas ordinarias que precisen: RE dos docentes ou do profesorado con dispoiibilidade

horaria).

10.4. DISLEXIA E OUTRAS DIFICULTADES ESPECIFICAS DA
APRENDIZAXE

Ao inicio de curso a xefa do Departamento de Orientacion trasladalles aos titores/as a
informacién relevante do alumnado que hai na sua titoria con diagndstico de dislexia e
outras dificultades especificas da aprendizaxe.

Asesora tanto nas metodoloxias que deben empregar como na distribucién dos recursos

humanos (mestre/a especialista en AL).
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11. PROCESOS DE SEGUIMENTO, AVALIACION E MELLORA DO
PLAN

0 seguimento do cumprimento do PXDA realizase primeiro nas reunions de avaliacion
trimestral de avaliacién dos cursos (a xefa do Departamento de Orientacion participa en todas
as reunién da ESO e a persoa encargada da Direccidn do centro, nas de Infantil e de Primaria) e
logo nas reuniéns dos membros do Departamento de Orientacion, nas que participa a persoa
encargada da direccién do centro (acta da reunidn).

A avaliacién e propostas de mellora refléctense na memoria anual do Departamento de

Orientacion.

PLAN XERAL DE ATENCION A DIVERSIDADE PAXINA 34 DE 36 CPR PLURILINGUE SAGRADA FAMILIA



12. ANEXOS

12.1. MODELO DE SOLICITUDE DE INTERVENCION AO
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

12.2. CONSTANCIA DE INFORMACION A FAMILIA POR AC E
DOCUMENTO DE SEGUIMENTO DA AC

12.3. CONSTANCIA DE INFORMACION A FAMILIA POR
AGRUPAMENTO FLEXIBLE

12.4. CONSTANCIA DE INFORMACION A FAMILIA POR ATENCION
PT/AL

12.5. CONSTANCIA DE INFORMACION A FAMILIA POR AVALIACION
PSICOPEDAGOXICA

12.6. CONSTANCIA DE INFORMACION A FAMILIA POR EXENCION
DE FRANCES

12.7. INFORME INDIVIDUAL FINAL DE CURSO SOBRE MEDIDAS DE
REFORZO EDUCATIVO

12.8. PROGRAMA DE HABILIDADES SOCIAIS
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SOLICITUDE DE INTERVENCION AO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

DATA DA SOLICITUDE: ..o

REALIZADA POR: ..o e

DATOS PERSOAIS DO ALUMNO/A
NOIME: e
APELIDOS: .ot E et n e

DATA DE NACEMENTO: ...

DATOS SIGNIFICATIVOS
1. MOTIVO DA SOLICITUDE: ...ttt




NIVEL DE COMPETENCIA CURRICULAR (Resultado da avaliacion inicial)

AREA DE LECTO-ESCRITURA! ..ottt ettt
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CONSTANCIA DE INFORMACION A FAMILIA POR ADAPTACION CURRICULAR

D DN e ,

CONDNI oo, , pai/nai/representante legal do alumno/a

manifesto que fun informado/a da adaptacion curricular realizada para o meu
fillo/filla/representado/a, asi como da posibilidade de recorrer, no caso de
desacordo, diante do Centro e da Inspeccién Provincial de Educacion. Tamén se
me informou de que a dita adaptacién pode condicionar a obtencion do titulo da

ESO para o meu filloffilla/representadol/.

Vilagarcia de Arousa, de de

Sinatura

Observacions:

Visto e prace
Profesor/a titor/a A Direccion
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CONSTANCIA DE INFORMACION E CONFORMIDADE DA FAMILIA PARA O
AGRUPAMENTO FLEXIBLE

manifesto que fun informado/a dos motivos e do contido do agrupamento flexible
para o meu filloffilla/representado/a asi como da posibilidade de recorrer, no
caso de desacordo, diante do Centro e da Inspeccion Provincial de Educacion.

Vilagarcia de Arousa, de de

Sinatura

|:| Conformidade

[ ] Non conformidade

Observacions:

Visto e prace
Profesor/a titor/a A Direccion
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CONSTANCIA DE INFORMACION A FAMILIA POR INTERVENCION PT/AL

manifesto que fun informado/a da necesidade da intervencion dos/das
mestres/as especialistas en PT ou/e AL co meu filloffilla/representado/a, asi
como da posibilidade de recorrer, no caso de desacordo, diante do Centro e da
Inspeccién Provincial de Educacion.

Vilagarcia de Arousa, de de

Sinatura

Observacions:

Visto e prace
Profesor/a titor/a A Direccion
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CONSTANCIA DE INFORMACION A FAMILIA POR AVALIACION

PSICOPEDAGOXICA
D201 5 = R ,
CON DN L , pai/nai/representante legal do
E= 110 1 [ = ,

manifesto que fun informado/a dos motivos da realizacibn da avaliacion
psicopedagoéxica que se lle vai realizar ao meu fillo/a e de que se me transmitiran
0s resultados, asi como as posibles orientacions e propostas de actuacion.

Vilagarcia de Arousa, de de 20....

Sinatura

Observacions:

Profesor/a titor/a
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CONSTANCIA DE INFORMACION A FAMILIA DA EXENCION DE FRANCES

Atendendo & Resolucion do 23 de maio de 2022 no seu artigo 11, proponse a
exencion na segunda lingua estranxeira (francés) no presente curso para o
alumno/a:

DAt
Sinatura
Asdo.:
OUTRAS OBSERVACIONS:
Vilagarcia de Arousa, de de 202_
V.eP.
A Direccion Profesor/a titor/a

Asdo.: Asdo.:
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INFORME INDIVIDUAL FINAL DE CURSO SOBRE MEDIDAS DE R.E.

Curso 20.....-20.....

DATOS DO ALUMNO/A

Apelidos e nome:
Data de nacemento:
Curso:

DATOS DO REFORZO EDUCATIVO
Data de comezo do RE.........cccceeeeneeeen Data do remate do RE.........ccccoeeunnneeee

Descricion das medidas desenvolvidas:
) I = I o T o X 1 1o 4 1Yo XSRS

C) CoMO SE AVAIIADANT ...oeeiicteee et e e b e et e e e etra e e e eearaeeeenns

VALORACION FINAL DAS MEDIDAS DE RE

[] Acadaronse os obxectivos previstos nelas.

[ Foron eficaces, pero a mellora non se extrapolaba ao traballo diario.
PREVISION PARA O CURSO SEGUINTE (indiquese se se considera que este alumno/a, no préximo curso, pode
verse beneficiado/a polas medidas de RE ou precisa outras medidas de atencion a diversidade).



PROGRAMA DE HABILIDADES SOCIAIS PARA ESO E PRIMARIA

INTRODUCION
As habilidades sociais son condutas que facilitan a relacion interpersoal de maneira non
agresiva nin inhibida, sendn asertiva. As habilidades sociais non son simples normas de
urbanidade, impostas pola sociedade e internalizadas por cada un de nés, senén
condutas verbais e non verbais que facilitan unha relacién interpersoal asertiva. Como
exemplo de habilidades sociais podemos citar calquera conduta habil de comunicacién
interpersoal como:

- saber escoitar,

- saber eloxiar o ben feito, saber desculparse polo mal feito,

- saber dicir non e presentar unha queixa e tamén saber recibila,

- saber mostrar desacordo,

- saber negociar e porse de acordo con quen non se estaba de acordo,

- saber expresar os sentimentos e facer fronte ao medo ao ridiculo ou ao fracaso.

E dicir, ter habilidades sociais é ser persoa, relacionarse ben cos demais,

ser auténtico e asertivo.

OBXECTIVOS

1. Educar na empatia, ensinar mediante exercicios, discusiéns e reflexion individual,
que existen noutras persoas e que hai que telas en conta e respectalas.

2. Adestrar no dialogo, saber escoitar e comunicar con claridade o pensamento.

3. Ensinar a negociar, a poflerse de acordo de maneira xusta.

4. Desenvolver a solidariedade, que cofiezan a alegria de compartir, que participen
democraticamente nas discusidns e na toma de decisions.

5. Adestrar para unha critica construtiva da realidade persoal e social.

6. Animalos/as a pofierse de acordo sobre as normas de convivencia que afectan a todo

0 grupo.

DESTINATARIOS/AS
As habilidades sociais traballanse no noso centro desde una dobre via:
- Formando parte do noso PA.T. e asi os destinatarios son todo o alumnado da ESO e
de Educacién Primaria.
- Individualmente, como medida restaurativa ante una situacién de alteracion da

convivencia que o precise: aula de convivencia inclusiva. Este é un espazo



educativo onde o alumnado podera acudir exclusivamente cando se vexa privado
do seu dereito a participar no normal desenvolvemento das actividades lectivas,
como consecuencia da imposiciéon dunha correcciéon ou medida disciplinaria. Deste
xeito, quen reciba esta medida debera realizar unha reflexién (oral ou por escrito)
sobre o tema de habilidades sociais, relacionado coa razén que o levou a estar
nesta aula.

O Departamento de Orientacién asesorard ou facilitara materiais aos/as docentes

encargados/as de acompafar o alumnado.

TEMPORALIZACION

No PA.T. da ESO: unha sesi6n semanal

En Educaciéon Primaria: traballaranse de forma transversal, dedicandolle un tempo
determinado cando se dea unha situacion de alteracién da convivencia que o requira.

Na aula de convivencia o tempo esta determinado na sancién.

AVALIACION

Realizarase a través da avaliacion do PA.T. ou do Plan de Convivencia do centro.



